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《天津百利特精电气股份有限公司公开招聘总部工作人员计划表》

序号 岗位名称 招聘人数 任职资格 岗位职责

1
党委办公室

党务干部 1 人

（1）中共党员，年龄 40周岁及以下，

大学本科及以上学历；

（2）具有 3 年以上相关工作经验，特

别优秀的，条件可适当放宽；

（3）具有较强的文字能力，具备较强

的理解能力、独立思考能力、创新思维

能力；

（4）具备良好的政治素质、职业道德、

敬业精神，责任心强。

（1）围绕党委中心工作，协调推进党委

决策部署的贯彻落实；

（2）负责党委有关会议和活动的组织、

服务、协调安排；

（3）根据党委指示对各子公司党组织开

展工作，对相关工作事项的督查督办；

（4）负责党委办公室文件处理工作、组

织起草党委综合性文件、材料，会议资

料的起草、印发等相关文件；

（5）党委对外宣传思想、意识形态的全

面工作；

（6）负责公司公众号的日常维护，撰写

新闻稿件，负责宣传工作。

（7）负责网络舆情定期分析、日常管理，

做好网络舆情管控。
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序号 岗位名称 招聘人数 任职资格 岗位职责

2
纪检监察室

综合管理岗
1 人

（1）中共党员，年龄 40周岁及以下，

本科及以上学历；

（2）熟悉纪检监察相关政策规定和工

作程序，熟练掌握本岗位专项业务知

识；

（3）具有较好的职业道德，责任心和

学习力强，具备较强的文字综合能力，

善于沟通、协调及分析判断；

（4）具有累计 2 年以上（含 2 年）党

务、纪检、审计、法务等相关工作经验，

特别优秀的，条件可适当放宽；

（5）诚实守信，无违法、违纪、违规

和其他不良记录。

（1）负责信访举报件的收转、管理以及

问题线索处置工作；

（2）负责日常监督检查工作及专项治理

工作；

（3）负责公司系统纪检干部的各类教育

培训活动；

（4）负责纪委各类会议的记录、制作会

议纪要和管理归档；

（5）负责纪委文件、通知、函件等文书

收发、转递、归档；

（6）完成临时性专项工作或领导交办的

其他工作。
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序号 岗位名称 招聘人数 任职资格 岗位职责

3
纪检监察室

案件管理岗
1 人

（1）中共党员，年龄 40周岁及以下，

本科及以上学历；

（2）熟悉纪检监察相关政策规定和工

作程序，具备一定的监督执纪工作经

验；

（3）具备良好的职业道德，责任心和

学习力强，具有适应岗位要求的文字综

合能力；

（4）善于沟通、协调，工作严谨、敬

业，原则性强，具备较强的解决复杂问

题的能力，以及抗压能力强；

（5）具有 3 年以上（含 3 年）纪检审

查调查、审计、财务等相关工作经历，

特别优秀的，条件可适当放宽；

（6）诚实守信，无违法、违纪、违规

和其他不良记录。

（1）负责对问题线索调查核实、案件审

查调查工作；

（2）负责拟定审查调查方案、谈话方案、

外查方案，经批准后开展审查调查工作；

（3）负责撰写审查调查报告、提出处理

意见，并组织公司纪委委员会议审议；

（4）负责整理审查调查案卷材料形成案

卷，移送审理;
（5）负责督办转由所属单位核查的问题

线索，对核查情况予以指导，对核查结

果进行初步审核，并对存在问题提出意

见建议，督促完善规范；

（6）负责办案安全工作；

（7）完成领导交办的其他工作。
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序号 岗位名称 招聘人数 任职资格 岗位职责

4
综合管理部

普通管理人员
1 人

（1）年龄 40周岁及以下，大专及以上

学历；

（2）持有 C1 及以上驾驶证，且 5年驾

龄以上；

（3）从事相关工作 8 年以上；

（4）吃苦耐劳，能胜任加班工作；

（5）持有电工操作证者优先。

（1）负责公司车辆管理工作、保障公司

公务用车；

（2）协助做好办公楼基础设施的日常维

护、保养、检测；二期园区房屋修缮、

冬季供暖及其他有关工作的组织和协

调；

（3）协助做好对公司本部安全生产相关

工作及对子公司安全生产工作的监督、

检查；

（4）协助做好信访保卫工作；

（5）协助做好防汛工作；

（6）领导交办的其他工作。
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序号 岗位名称 招聘人数 任职资格 岗位职责

5
科技发展部

科技专员
1 人

（1）年龄 40周岁及以下，本科及以上

学历；

（2）电气工程自动化与自动化、控制

工程等相关专业；

（3）具有较好的材料分析能力、理解

能力，具有良好的文字功底，材料撰写

能力；

（4）熟练掌握日常电脑应用的基本知

识，能娴熟应用Office办公自动化软件；

（5）工作严谨认真，时间观念强，做

事积极主动，有良好的执行力，对日常

工作能够有计划地进行安排，能够适应

复合型工作。

（1）熟悉高企、专精特新等科技项目的

申报要求，负责材料的整理、撰写、校

对和申报；

（2）公司外联工作，政府机构、评审机

构、上级集团、下属企业等信息以及文

件的传递；

（3）及时详细分析解读政府相关政策，

明确公司及下属企业企业的优势和劣

势，提供科技项目申报方案规划。

注：计算年龄、任职年限、专业工作年限等截止时间为公告发布之日（含）。
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