天津百利特精电气股份有限公司面向全国公开选聘外派财务总监及所属企业高级管理人员岗位说明书
	岗位
编号
	选聘
岗位
	选聘
人数
	资格要求
	岗位职责
	备 注

	201
	外派
财务总监
	1人
	1.年龄一般不超过45周岁；
2.具备大学本科及以上学历，财务管理、会计、审计、金融等相关专业；
3.具有10年及以上相关工作经验，财务管理工作经验不少于5年，具有国有企业、上市公司或同领域企业相关从业经历优先；
4.担任过相当规模或级别及以上的企业财务主管部门正职（含同层次职务），或具有上述企业财务负责人2年及以上任职经历；
5.已取得注册会计师资格证书或高级会计师、高级审计师及以上职称；
6.具有全面的财务专业知识和业务水平；熟悉国家及地方有关政策、法律法规及行业准则；具有较强的判断力、责任心、忠诚度，具有较好的团队管理能力、沟通协调能力和文字表达能力。
7.中共党员优先。
8.条件优秀者可适当放宽要求。
	1.负责派驻企业会计核算与财务报告、财务预算管理、成本费用管理、财务内部控制与风险管理、财务信息化建设、经济运行检测、资金筹措与集中管理和经营绩效评价等财务会计和金融业务管理工作，组织或参与组织实施全面预算管理，监督重大经营决策执行情况和资金使用情况；
2.负责派驻企业财务会计人员管理和培训工作，制定财务会计人员管理制度；
3.定期向上级公司报告所属企业经营和财务管理情况；
4.对企业重大经营管理事项提出专业意见；
5.内部控制机制建设和维护，及时制止和纠正违反国家法律法规和企业内部制度，以及有可能在经济上造成损失浪费的行为；
6.完成上级公司交办的其他工作。
	天津泵业机械集团有限公司

	202
	外派
财务总监
	1人
	
	
	苏州贯龙电磁线有限公司

	203
	外派
财务总监
	1人
	
	
	成都瑞联电气股份有限公司

	204
	外派
财务总监
	1人
	
	
	辽宁荣信兴业电力技术有限公司

	301
	所属企业

总经理
	1人
	1.年龄一般不超过50周岁；
2.具备大学本科及以上学历，；
3.具有10年以上工作经验，具有中央企业、国有企业、上市公司相关从业经历优先考虑；
4.担任过相当规模或级别及以上的企业高级管理人员职务满2年；

5.具有较好的政治素质、优秀的专业素养、突出的治企能力、良好的职业操守；熟悉国有企业相关政策法律法规，精通现代企业经营管理工作，掌握行业领域发展形势，具备一定的产业领域相关专业技术能力及实践经验；具有较强的团队建设、资源整合能力、分析解决问题的能力，改革创新意识强，有深远视野和战略思维；
6.中共党员优先；
7.条件优秀者可适当放宽要求。
	全面负责公司日常经营管理。
1.主持公司的经营管理及行政运营工作，组织实施董事会决议；
2.组织研究、制订并实施公司经营战略、经营计划，对公司经营情况进行检查和督促；
3.组织推动公司业务开展，并确保完成《经营目标责任书》各项经营指标及任务
4.拟订公司各项基本管理制度，制定公司的具体规章，督促并确保制度、规章的贯彻执行。
5.拟订公司内部管理机构设置方案，不断优化组织结构，完善组织和业务体系，统筹公司战略发展规划，不断完善公司治理体系；
6.确保公司规范化运营，保证各项业务合规开展，有效防范各类风险；
7.负责董事会交办的其他事项。

	天津市百利电气有限公司

	302
	所属企业

总经理
	1人
	1.年龄一般不超过50周岁；
2.具备大学本科及以上学历，；
3.具有10年以上工作经验，具有中央企业、国有企业、上市公司相关从业经历优先考虑；
4.担任过相当规模或级别及以上的企业高级管理人员职务满2年；

5.具有较好的政治素质、优秀的专业素养、突出的治企能力、良好的职业操守；熟悉国有企业相关政策法律法规，精通现代企业经营管理工作，掌握行业领域发展形势，具备一定的产业领域相关专业技术能力及实践经验；具有较强的团队建设、资源整合能力、分析解决问题的能力，改革创新意识强，有深远视野和战略思维；
6.中共党员优先；
7.条件优秀者可适当放宽要求。
	全面负责公司日常经营管理。
1.主持公司的经营管理及行政运营工作，组织实施董事会决议；
2.组织研究、制订并实施公司经营战略、经营计划，对公司经营情况进行检查和督促；
3.组织推动公司业务开展，并确保完成《经营目标责任书》各项经营指标及任务
4.拟订公司各项基本管理制度，制定公司的具体规章，督促并确保制度、规章的贯彻执行。
5.拟订公司内部管理机构设置方案，不断优化组织结构，完善组织和业务体系，统筹公司战略发展规划，不断完善公司治理体系；
6.确保公司规范化运营，保证各项业务合规开展，有效防范各类风险；
7.负责董事会交办的其他事项。

	辽宁荣信兴业电力技术有限公司


注；计算年龄、任职年限、专业工作年限等截止时间为公告发布之日(含)。

