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《天津中科城投资发展有限公司面向社会公开招聘工作人员计划表》

序号 岗位名称
招聘

人数
专业要求 任职要求 岗位职责 备注

1
基金事业

部：部长

岗

1 人

经济、金融、

财政、管理等

相关专业

年龄 40 周岁以下，具备硕士研究

生或以上文化程度，中共党员，累

计具有 5 年国有金融机构二级机

构中从事中层管理或以上岗位或

同类型大中型民营企业高管（含相

当职务）以上职务的工作经验。熟

悉资产管理及相关法规，掌握国家

产业发展政策等相关业务知识。具

备投融资工作相关实操经验；具备

牵头基金项目组建、基金募资工作

经验者优先。

1.负责结合公司业务实际需求，统

筹公司基金工作整体版块业务动

议，为公司决策提供必要数据与有

效依托。

2.负责牵头联系各大金融机构、协

调各方监管部门，完成投融资风控

分析、盈利模式分析报告等前期准

备，有序推动基金开立发行、投融

资撮合等工作。

3.深入了解投资企业经营与财务情

况，定期开展财务分析，配合完善

财务管理体系。

4.参与公司重大项目投资并购，协

助财务部门做好项目审计、财税尽

调、资产评估备案等产权管理和信

息披露工作。确保公司基金业务版

块依法合规开展。

5.负责依照业务开展情况对公司经

理层、股东方和上级管理部门进行

各类综合汇报和分析报告，阐述业

务进展、运营模式与成效和其他相

关信息。

6.完成领导交办的其他工作。



— 2 —

2

招商运营

一部：落

地服务岗

职员

1 人

工商管理、建

筑等相关专

业

年龄 35 周岁及以下，具备大学本

科及以上文化程度，累计具有 2
年以上工程项目管理、电商运行等

相关工作经历，具备初级及以上专

业技术职称。

1.负责公司项目落地服务总体工

作，包括并不限于接待、洽谈、考

察、追踪、评估及签约相关工作。

2.负责招商宣传推介工作，承接第

三方公司及招商渠道的合作洽谈及

合作模式分析工作。

3.负责市场调研分析、市场开拓、

行业动态分析、客户服务等工作，

并结合公司招商工作动议进行相关

具体项目信息收集工作。

4.负责政府关系及客户关系建立和

维护。

5、完成领导交办的其他工作

能够接受经

常性出差安

排。

3

招商运营

一部：宣

传策划岗

职员

1 人 不限专业

年龄 35 周岁及以下，具备大学本

科及以上文化程度，累计具有 2
年以上基层单位工作经历，应具备

较强的语言表述能力及协调策划

能力，能够独立完成企划草拟、业

务宣讲并配合完成外部接待工作。

1.负责公司招商工作策划草拟工

作，包括并不限于起草招商计划；

推介会、评审会、签约仪式等会议

流程草拟工作

2.负责配合公司整体对外招商政策

宣传工作，招商活动组织及相关大

型宣讲介绍

3.负责配合招商需求进行项目宣

介、协调服务工作

4.完成领导交办的其他工作。

能够接受经

常性出差安

排。
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4

党群工作

部：党务

管理岗职

员

1 人

经济、建筑、

管理科学与

工程等相关

专业

年龄 35 周岁及以下，中共党员，

具备大学本科及以上文化程度，累

计具有 2 年以上基层党组织管理

工作相关工作经历。

1.负责公司全面从严治党、廉政建

设、企业廉洁文化建设以及公司内

部纪检监督落实工作；

2.负责公司党组织管理、党员发展

教育管理等基层党务管理工作；

3.负责督促基层党组织规范落实各

项党内制度；

4.负责公司工会、职代会、共青团、

妇联等群团管理工作；

5.负责日常撰稿及组织协调等综合

工作；

6.完成领导交办的其他工作。

注：计算年龄、任职年限、专业工作年限等截止时间为招聘简章发布之日（含）


