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天津沽盛建设开发集团有限公司面向社会公开选聘总部中层管理人员
岗位说明书

序号 岗位名称 招聘人数 任职要求 岗位职责

1
办公室

（人力资源部）
主任

1人

1.政治素质好，品行端正、作风正派，有较强的组织观

念和职业素养，有强烈的事业心和责任感，团队协作精

神好，能吃苦耐劳，有履行岗位的健康身体条件；

2.中共党员，年龄 45周岁及以下，大学本科及以上学历；

3.具有 3 年及以上相关岗位的综合管理工作经验；

4.担任过同领域相当规模或级别及以上的企业中层正职

同层次职务，或具有上述企业中层副职同层次职务 2 年

以上任职经历；

5.具有优秀的文字表达能力，较强的文字功底及出色的

文字处理能力；

6.具有较强的综合协调能力；

7.具有较强的沟通、组织、判断与决策能力；

8.特别优秀的可适当放宽以上条件。

1.负责集团董事会、总经理办公会；

2.负责统筹协调集团内外事务及机关各部门的工作，协助领导

督促、检查各项重点工作落实情况；

3.负责集团党务、纪检工作；

4.负责集团文秘工作；

5.负责集团企业文化塑造、宣传，及时报送相关新闻信息；

6.负责集团的人力资源管理工作；

7.负责来信来访接待工作和应急维稳的组织、协调和实施工

作；

8.负责集团机关的档案管理工作；

9.完成上级及领导交办的其他工作。
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序号 岗位名称 招聘人数 任职要求 岗位职责

2
企业发展部

部长
1 人

1.政治素质好，品行端正、作风正派，有较强的组织观

念和职业素养，有强烈的事业心和责任感，团队协作精

神好，能吃苦耐劳，有履行岗位的健康身体条件；

2.中共党员，年龄 45 周岁及以下，大学本科及以上学历；

3.具有 3 年及以上相关岗位工作经验；

4.担任过同领域相当规模或级别及以上的企业中层正职

同层次职务，或具有上述企业中层副职同层次职务 2 年

以上任职经历；

5.具有较强的市场拓展能力，较高的市场敏锐度和洞察

力；

6.熟悉国有企业相关政策法规，具有市场营销、投资管

理、资产管理、项目管理等相关方面的专长，具有较强

的战略思维和开拓创新能力、合规意识和风险防控能力，

熟悉现代企业经营管理，有较强的管理协调能力和执行

能力；

7.特别优秀的可适当放宽以上条件。

1.负责拓展业务，做好市场开发，提高品牌知名度和市场竞争

力，提质增效，实现高质量发展；

2.负责集团的整体战略规划。根据集团公司年度发展计划，组

织编制企业发展规划；

3.负责集团资质管理工作；

4.负责投资项目前期整体手续的督办、协调及后续工作的衔接

配合，保证投资项目按期完成；

5.负责挖掘新项目、新资源，并配合开展前期调查、策划工作，

做好项目储备，推动企业可持续发展；

6.负责组织建立资产管理架构。建立完善资产经营模式，优化

整合资源，确保收益最大化且长期增长；

7.负责国有资产保值增值工作；

8.负责建立并维护不动产资料及使用信息，管理土地、房屋产

权证，做好动态管理，确保不动产保值增值；

9.负责全集团绩效考核工作；

10.完成上级及领导交办的其他工作。
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