天津市北辰经济技术开发区面向全市公开选聘招商人员

岗位说明

	序号
	岗位名称
	选聘人数
	专业要求
	任职要求
	岗位职责
	薪酬
	备注

	1
	招商部长
	2
	金融贸易、生物医药、新能源新材料、机械电子、信息及人工智能等经济学、理学、工学专业优先
	1. 具有大学本科及以上学历，学士及以上学位；
2. 年龄不超过35周岁，特别优秀的可适当放宽，具有正常履职的身体条件；
3. 累计具有5年及以上相关行业工作经验，且具有主持部门工作经验或具有知名企业招商管理正职（含相当职务）2年及以上工作经验，其中具有政府部门、开发园区等平台招商引资以及相关项目管理工作经验者优先考虑；

4. 语言类相关专业的，应熟悉熟练掌握相关外语，能够使用相关语言从事招商引资工作。
	1. 负责制定本部门招商引资战略目标、发展规划、年度招商计划等；

2. 负责招商引资项目的储备、跟踪、管理和服务，推动招商项目落地；

3. 负责政策搜集、产业研究、招商方向的研究工作；

4. 负责本部门招商队伍的建设和管理工作；

5. 负责上级交办的其他工作。
	试用期薪酬待遇为转正薪资的80%。试用期结束后，经考核实现招商任务目标的，薪酬待遇年收入20万元（税前），宽带薪酬，并享受五险一金等相关福利待遇。
	

	2
	招商经理
	8
	1. 
	2. 具有大学本科及以上学历，学士及以上学位；
3. 年龄不超过30周岁；

4. 累计具有2年及以上相关行业工作经验，其中具有政府部门、开发园区等平台招商引资以及相关项目管理工作经验者优先考虑；
5. 语言类相关专业的，应熟悉熟练掌握相关外语，能够使用相关语言从事招商引资工作。
	1. 负责园区招商引资及项目服务工作；

2. 负责产业相关政策性研究工作；

3. 梳理行业细分领域，面向重点企业开展针对性招商活动；

4. 负责实施产业促进政策和招商工作方案；

5. 负责上级交办的其他工作。
	试用期薪酬待遇为转正薪资的80%。试用期结束后，经考核实现招商任务目标的，薪酬待遇年收入14万元（税前），宽带薪酬，并享受五险一金等相关福利待遇。
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