招聘岗位表

	序号
	岗位名称
	计划招聘人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	结构设计
	1名
	1.负责新产品开发，主要负责结构设计；
2.领导交办的其他工作。
	1.学历：大学本科及以上学历；
2.年龄：35周岁以下；
3.专业：结构设计专业；
4.其他任职要求：具有较强的学习能力，能够熟练使用办公软件和相关结构设计软件、力学分析软件等；具有诚信品格，较强的学习能力、逻辑思维和分析判断能力，良好的沟通能力和文字表达能力；遵守契约、吃苦耐劳、工作严谨。能够承担较高频次的加班任务。

	2
	高分子材料
	1名
	1.负责新产品开发，主要负责有机材料产品研发及应用转化；
2.领导交办的其他工作。
	[bookmark: _GoBack]1.学历：大学本科及以上学历；
2.年龄：35周岁以下；
3.专业：高分子材料专业;
4.其他任职要求：具有较强的学习能力，能够熟练使用办公软件；具有诚信品格，较强的学习能力、逻辑思维和分析判断能力，良好的沟通能力和文字表达能力；遵守契约、吃苦耐劳、工作严谨、能够承担较高频次的加班任务。



