招聘岗位表
	序号
	岗位名称
	计划招聘人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	机加工检验
	7名
	1.负责工件几何尺寸、热处理表面硬度、动平衡、质量、粗糙度、表面质量检验等;
2.跟住生产节拍，保质保量完成每日检验任务；
3.严格执行安全操作规程，杜绝安全事故发生；
4.认真执行“6S”现场管理制度，确保生产现场整洁有序；
5.完成所有设备、工装、量具的日常维护保养工作，出现异常情况及时上报；
6.如实填写检验数据和记录卡；
7.遵守保密制度和公司各项规章制度；
8.完成上级领导交办的其它工作。
	1.学历：大学专科及以上学历；
2.年龄：40周岁以下；
3.其他任职要求：具有机械加工或机加工检验工作经验；熟练使用监视和测量器具、仪器和设备；诚信正直，工作责任心强，做事细心，执行力强。

	2
	加工中心技能岗
	1名
	1.负责新产品研发中涉及加工中心序零部件的加工试制；
2.负责各种订单任务中涉及加工中心序零部件的加工试制；
3.领导交办的其他工作。
	
1. 学历：大学专科及以上学历；
2. 年龄：40周岁以下；
3.其他任职要求：机械专业，可熟练使用西门子、海德汉或其他数控系统的加工中心（包括三轴、五轴等）；会使用NX、Hypermill或其他三维软件进行绘图和加工编程，爱学善学，做事认真细致负责。

	3
	生产操作岗
	25名
	1.严格按照岗位规范文件和操作规程生产加工；
2.保质保量完成每日生产定额；
3.严格执行自检、互检、专检程序，出现异常情况及时上报；
4.严格执行安全操作规程，杜绝安全事故发生；
5.认真执行“6S”现场管理制度，确保生产现场整洁有序；
6.完成所有设备、工装、量具的日常维护保养工作，出现异常情况及时上报；
7.如实填写加工过程卡、生产记录等，工作完成及时交验；
8.配合班组长完成班组管理工作；
9.遵守保密制度和公司各项规章制度；
10.	在时间节点内，保质保量完成其它加工任务；
11.	完成上级领导交办的其它工作。
	
1.学历：大学专科及以上学历；
2.年龄：40周岁以下；
3.其他任职要求：数控车或相近专业；具有一定的沟通能力、分析问题能力、组织协调能力和较强的事业责任心，对待工作认真仔细，能够承担较高频次的加班任务。同等条件下，党员或有相关工作经验者优先考虑。






